ÖĞRETMENİN KENDİ İÇ DÜNYASIYLA OLAN DİYALOGU

“Çalışmadan, öğrenmeden, yorulmadan,

 rahat yaşama yollarını alışkanlık haline getirmiş milletler, 

önce onurlarını, sonra hürriyetlerini, daha sonra da 

geleceklerini kaybetmeye mahkumdur.” 
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 ATATÜRK

Öğretmenlik Mesleğinin Önemi

Dünya çapında bir ekonomist olan Joseph Schumpeter'e neyle hatırlanmak istendiğini sorduklarında "Yarım düzine iyi ekonomist yetiştirmiş olmakla hatırlanmak istiyorum." diye cevap vermiş. Demek ki, dünyanın en iyi ekonomi kuramlarını oluşturmaktan daha önemli olan, insan yetiştirmek. Gerçekten birini yetiştirmek için mücadeleye girdiğinizde, bu süreçle birlikte kişi gelişir, sorumluluk sahibi olmayı öğrenir, teknik becerilerle, sosyal becerilerle donanır ve toplum içinde örnek ve referans bir insan olur. Nereye gitse insanların birlikte çalışmak istediği kişiye dönüşür. Karşılığını beklemeden yaptığınız yetiştirme gayretleri, insanları size gönülden bağlar.(Arat)
Öğretmenlik mesleği, bir tabirle sokaktaki çöpçüden, ülkenin en tepesindeki Cumhurbaşkanı’na kadar cemiyetin her tabakasına hizmet verip, cemiyetin her tabakasından hizmet alan her ferdin, topluma kazandırılmasında emeği olan mümtaz ve nadide bir meslek. Bugün öğretmenlerin ellerinde öyle güzel bir imkan var ki, bu imkan tarihte hiçbir bilge insana, hiçbir bilim adamına, hiçbir peygambere sağlanmamıştır.

a.İlköğretimin birinci kademesinde 30 kişilik bir sınıfı okutan sınıf öğretmeni açısından bakıldığında, 7 yaşından 12 yaşına kadar otuz kişi beş yıl süre ile;

b. İlköğretimin ikinci kademesinde ve orta öğretimde haftalık 5 saatten, her biri 30 kişilik altı sınıfa girip otuz saatini dolduran bir öğretmen açısından düşünüldüğünde, yaşları 12 ile 18 arasında değişen genç kuşaktan oluşan 180 kişilik öğrenci kitlesi bir yıl süre ile, hiçbir bilge insana, bilim adamına, hiçbir peygambere teslim edilmemiştir. Üstelik her biri birer hazine olan bu çocuklar ve gençler, başkasına güvenme noktasında, en yakınında bulunan insanlara bile parasını dahi emanet edemeyen insanlar, anne ve babalar tarafından teslim edilmekte.

Bu emanetin kıymeti bilinmeli, bu emanet en güzel şekilde korunmalı, bilim-irfanla donatılmalı ve sahibine böyle iade edilmelidir.

Okul ve Öğretmen…

“Bize bilmemiz gerekenleri öğreten okul, kendisine dair bu acı gerçeği özenle bizden saklıyor. Bunun için araçlarla amaçlar yer değiştiriyor. Aktarılan bilgiyi ölçme ve değerlendirme aracı olan sınav eğitimin tek amacı haline geliyor. Kapalı mekânlarda o kadar çocuğu bir arada tutabilmek için gerekli olan kurallar ve disiplini sağlama uğraşı, bilgi aktarmanın yerini alıyor. 

Kendinize şu soruyu sorun: “Sahip olduğum ve kullandığım bilgilerin ne kadarını okuldan aldım?”, veya “Okulda öğrendiklerimin ne kadarını kullandım?” Bir türlü ilerletemediğiniz yabancı dili öğrenmek için okulda size verilen toplam zamanın dörtte birini, okul ve ders ortamından uzak bir yabancı dil kulübünde geçirmeniz yeterli olabilirdi. Beyin biyolojik bir organdır; tıpkı kaslar gibi zorlandıkça açılır. Sonrasında unuttuğunuz matematik problemleri yerine, zekâ oyunları da işinizi görürdü. Üstelik çok önemli olan matematik denklemlerinin, fiziksel hayattaki karşılıklarına dair hiçbir fikir edinemediniz. National Geographic'de seyredeceğiniz bir saatlik bir belgeselden, bir dönem boyunca sınavlarıyla da boğuştuğunuz biyoloji dersinde anlatılanlardan daha fazlasını, üstelik akılda kalıcı şekilde öğrenebilirsiniz. Öğrenemediklerinizi bir kenara bırakın. Musikiden, resimden, sanattan, edebiyattan, özellikle şiirden soğumamanız için, bunlarla ders adıyla okul sıralarında karşılaşmamanız yeterli olmaz mıydı? 

Okulların öğrencilerin disipline sokulduğu, dershanelerin ise asıl eğitimin yapıldığı mekânlar olduğu inancı, artık sorgulanmıyor bile. Öğretmenler, mesleklerine dair ontolojik sorunların içinden çıkamıyor.

Öğretmenlik mesleğinin alışılan, benimsenen kalıplardan kurtarılması lazım. Öğrenci karşısında sigara içen, öğretmenevlerini kumarhane gibi kullanan, derse özensiz bir şekilde gelen öğretmenin mesleğine verdiği tahrifatı telafi edecek oto kontrol mekanizmalarının işlemesi lazım. Bütün mesele, öğretmenlerde düğümleniyor. (Türköne)
Her öğrenci ayrı bir insandır; yani ayrı bir dünya, ayrı bir derya... Her gün onlarca öğrenciyle karşılaşan öğretmenler çevrelerinde yaşanan trajik durumu rutinleşmiş ilişkiler nedeniyle kanıksıyor olabilir; öğretmenlik mesleği şefkate, merhamete, fedakârlığa dayanıyor. Şartlar ne kadar kötü olursa olsun, her bir öğrenciye ihtimam gerekiyor. İster öğretmen, isterse yönetici konumunda olsun, insanlara eğitim sunmakla mükellef her birey, insan psikolojisini yeniden satır satır okumak ve her bir öğrenciye ayrı bir ihtimam göstermek zorunda. Eğitimi sırf test çözmekten ibaret ve öğrencileri sırf test çözmeye yarayan birer test makinesi gibi gören anlayış doğru bir anlayış değil.  
Öğrencilerle değil, tek tek öğrenci ile haşir neşir olan, farklılıkları fark eden ve okul duvarlarının ötesindeki gerçek dünya ile sağlam köprüler inşa edebilen öğretmenlere ihtiyaç var. Mesleğini bir hayat tarzı haline getirmiş öğretmenlere.” (Türköne)
Öğretmen Önce Mesleğine Karşı Samimi Olmalı...

Kendinize baktığınızda, karşınızda duran kişinin

 o ana kadar yaşanılan ve o andan sonra yaşanılacak 

her şeyin sebebi olduğunu hiç düşündünüz mü?

 (Ercan KAŞIKÇI)

Eğitim iletişime dayalı bir sistem. Ama bugün ciddi işlerdeki halimizi azıcık da olsa karikatürize edecek, fıkralaştıracak, nükteleştirecek bir yöne sahip.

Meşhur Gandi’nin ‘3 S’i var. “Sevgi, Saygı, Sorumluluk”.  Bütün mesele “Kişiler arası ilişkiler” gerçeğine bunu yansıtabilmek.

Bu da öğretmenin mesleğine karşı samimi olmasıyla, onu sevmesiyle belirginleşiyor. Bir öğretmen şu üç şeye karşı samimiyetle, onlara karşı yapmacık değil, içten olmakla, onları sevmekle sorumludur.  Bunlar sırasıyla:

a. Kendi mesleğine karşı samimi olmalıdır. Mesleğini en güzel şekliyle icra etmeye çalışmalı. Tasavvufi bir ifade ile “fena fil öğretmen” olmalı.

b.Çalışmakta olduğu kurumuna karşı samimi olmalıdır. Çünkü mesleğini o kurum içinde icra ediyor.

c.Beraber olduğu, birlikte çalışmakta olduğu mesai arkadaşlarına karşı samimi olmalıdır. Çünkü işini behemehâl hep onlarla beraber yapıyor. Evet, öğretmenler meslektaşlarının emeklerine saygı duysunlar ki, başkaları da bu mesleğe karşı saygılı olsunlar. 

Ana hatlarıyla belirtilen bu üç madde ileriki bölümlerde detaylı bir şekilde ayrı ayrı ele alınacaktır.

Sözü İle Özü Bir Olmalı...
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Her zaman davranışlarla anlatma, sözlerle anlatmadan daha inandırıcı olmuştur. İster öğrencilere, isterse başkalarına olsun; öğüt verenler, anlattıklarını başkalarından önce kendi hayatlarında yaşamalılar ki, inandırıcı olabilsinler. Dünün eğitimcilerinin etkinliliğinin ve bugünün eğitimcilerinin etkisizliğinin temelinde aranacak olan budur. Öğretmenin yaşantısı meslek ilkeleriyle birebir örtüşmeli. Sözü ile özü bir olmalı. “Ey insanlar! Yapmadığınız şeyleri niye söylüyorsunuz?” sırrı herkes tarafından bilinen bir şey. Bu ifade biraz daha açıldığı zaman “Söylediğiniz şeyleri ve gündeme aldığınız konuları, gerçek hayatınızda kendiniz neden tatbik etmiyorsunuz?” anlamı ortaya çıkıyor.

Başkasının gezdirilip, kokusundan istifa etmesi istenilen gül bahçesinden öğretmen kendisi neden bir kerecik dahi olsa gül koklayamıyor? Kendisinin yararlanmadığı bilgileri, uygulamadığı doğru şeyleri ve güzel davranışları başkalarına neden anlatıyor?
Kendisi öğrencisinin karşısında hiç çekinmeden sigara içebilen bir öğretmen, sigaranın zararlarını ne kadar anlatabilir? Veya sigaranın zararlarını anlatmasını nasıl izah edebilir? Haydi izah edildi; böyle bir izah tarzına kaç tane öğrenci inanabilir?

Öğretmenin özünde doğruluk varsa eğer, ağzından hep güzel sözler dökülür farkına varmadan. O sözler bir hoş seda oluşturur öğrencilerinin yüreklerinde. Böylelikle öğretmen “Ben doğru bir insanım.” demeden öğrencileri, onu hal ve hareketlerinden hemen anlar. O halde öğretmenin sözü özüne, özü de öğrencinin gözüne uygun olmalı. Şair ne güzel ifade etmiş:

“Her tüfek atar gez göze uyduktan sonra,

 Her insan anlar söz öze uyduktan sonra.”

Hatta öğretmen söylediklerinin birkaç mislini kendi hayatında tatbik etmeli ki, başkaları üzerinde yeterince etkili olabilsin. 

Samimi tavır ve davranışlar sizin anlatamadığınız birçok şeyi daha iyi anlatıyor aslında.
Hesaba Çekilmeden...

Rutin giden işlerimizin içinde hayat bize pek çok defa 

"5 dakika ara" diye bir muhasebe fırsatını vermektedir.

(H. Gülerce)
İç muhasebe bugünün insanının pek de alışık olmadığı bir hesaplaşma biçimi. Bu uç tarafı dışarıya doğru yönelmiş bir hesaplaşma biçimi (Otokritik). Otokritikte önemli olan; pergeli kullanırken, pergelin iğnesinin doğru bir zeminde.olup olmadığının kontrol edip, onu doğru bir zemine oturtabilmek. Öğretmen kendini düzenlemeyi bilmeli. Muhasebesini her gün yapmalıdır. Öğretmenin bunu nasıl yapacağına dair burada küçük bir öneri sunulacak:

Öğretmenin bir not defteri olmalı. Bu defterin karşılıklı sayfalarına bir tarafına o günkü yapmış olduğu doğru davranışları, diğer tarafına ise yanlış davranışları yazıp, bunu bir günlük gibi her gün tutmalı. Her gün önceki sayfaları gözden geçirmeli. Böylelikle o günkü muhasebesini görmüş, günlük oto kontrolünü de yapmış olacaktır. 

Öğretmen kendisine böyle bir alışkanlık kazandırdığı takdirde hatalarının günden güne azaldığını fark edecek, Bilge bir kişini söylemiş olduğu,  “Hesaba çekilmeden kendinizi hesaba çekiniz.” prensibini de uygulamış olacaktır.

“Söz uçar yazı kalır.” derler eskiler. Öğretmen hayatının ileriki safhalarında, gerek mesleki yaşantısında, gerekse günlük hayatında kendisine lazım olabileceğini düşündüğü güzel ve yararlı şeyleri sürekli not almalı. Not tutmak aslında bir birikimi de beraberinde getiriyor. Kitabın başında da belirtmiş olduğum gibi, elinizdeki bu mütevazı eser de, on-onbeş yıllık böyle sürekli tutulan kısa notlar neticesinde oluştu.

Kendini Yenileme...

İki kekeme demirci varmış. Kızdırdıkları demiri örsün üzerine koyarlarmış. Birincisi:

-Vu.vu. vu. Vu.vur! dermiş. İkincisi:

-Ne .ne. ne .nereye? dermiş. Birincisi:

-So. so. so. soğudu. dedikten sonra; “tekrar ısıtalım” derler. Demiri tekrar tavına koyarlarmış. Ve böyle devam eder dururlarmış. 

Önsöz bölümünde belirtildiği gibi, Milletlerin gelişmesi kuşakların birbirlerini aşmasıyla gerçekleşir. Bir sonraki nesil, bir önceki nesilden her bakımdan önde olmalıdır. Zamanı gelince şartların gerektirdiği şekilde kendini yenilemeyenler, her an kuvvetli ve zinde bile olsalar, dejenere olurlar ve sonunda yok olup giderler. Bu zaten evrene konulan bir yaratıcı kanunudur. 

Öğretmen bu bakımdan her türlü gelişmeden haberdar olmalı. Bir yerlerde takılıp kalmamalı. Geçmişini iyi bilmeli ama geçmişinde yaşamamalı. Dünyadaki gerek teknolojik gerekse sosyo-kültürel her türlü gelişmelerden haberdar olmalı. Alanı ile ilgili her türlü yayını takip etmeye çalışmalı. Bununla [image: image3.jpg]I ¥



beraber öğrencilerine de bu konuda da her türlü rehberliği yapabilmelidir. Ancak öğretmenin başkasına rehberlik yapabilmesi için önce kendisine rehber olmalıdır. Kendisine rehber olamayanlar, bir başkasına rehber olamazlar. 

Bunun için kendine bir hedef seçmeli. Sözgelimi gerek bilim ve teknoloji adına gerekse sosyo-kültürel gelişmeler adına günde en az 10 sayfa kitap okumalı. Her gün 10 sayfa kitap okuyan bir öğretmen, çok basit bir hesapla, bir ayda 300 sayfa, bir yılda 3600 sayfa, 10 yılda ise 36.000 sayfa kitap okumuş olacak. Ülkemizde akademik kariyer yapan insanlardan bile ömründe 36.000 sayfa kitap okuyan çok azdır. 

Böyle bir alışkanlığı kazanmakla yani bir öğretmen, -fazla değil- günde 10 sayfa kitap okumakla, 10 yılda 36.000 sayfa kitap okuyarak mesleğinde en üst derecelere ulaşabilir. 

Müşteri Memnuniyeti...

Başkalarına anlattıklarınızı size anlatıyor olsalardı 

siz onları ne kadar dinleyebilirdiniz?

New York Times'ın en çok satan kitaplar listesinde yer alan 'Satışın Kutsal Kitabı' ile daha pek çok satış kitabının da yazarı olan Gitomer'in Marketing Türkiye dergisi için verdiği uzun söyleşiden sizler için aşağıdaki ipuçlarını seçtim. Gitomer'e göre bir satıcıda olması gereken özellikler: İnanç, olumlu düşünce, dostane yaklaşım, profesyonel görüntü, mükemmel sunum yeteneği ve başarı gururu. Yine Gitomer'e göre bir satış elemanı; kendi kendine harekete geçebilmeli, hayat boyu öğrenci olmalı, hizmet odaklı olmalı, başkalarına yardımcı olma isteğine sahip olmalı ve etik davranmalı. Jeffrey Gitomer, satıcılara akıl verirken müşterilerin ne istediğini de bulup çıkarmış. Ona göre müşteriler; gerçekleri, satışı değil de yardımcı olunmasını, görüşlerinin sorulmasını, özel ihtiyaçlarının karşılanmasını, saygı gösterilmesini, hızlı hizmet verilmesini, tam bilgilendirilmeyi ve ne vaat edildiyse onun verilmesini isterlermiş.(Ocakoğlu)
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Esnafın, “Her şartta ve her koşulda müşteri memnuniyeti” anlayışını, öğretmenler de okullarında öğrencilerle olan ilişkilerinde uygulayabilseler! Aslında sadece öğretmenler değil; topyekun bütün insanımız yaşamını bu ilke çerçevesinde düzenleyebilse, her yerde ve her durumda muhatabı haklı görse, karşıdakinin memnuniyetini esas alsa, böylelikle kendi iç dünyasını da terbiye edebilmiş olsa. Keşke her insan böyle düşünebilse. Hiç kimse başarısızlıklarına her dem mazeret üretmese. Ne kadar hoş olur değil mi?

Nuriye AKMAN’ın ifadesiyle, “Müşteriyi ayrılırken memnun bir şekilde gönderebilme” çabası yorucu olsa da; esnaflıkta göz ardı edilemeyecek, vazgeçilemeyecek altın bir prensip. Onların –imalı da olsa- tenkitlerle dolu her türlü eleştirel sözlerine karşılık, asla benliklerine yenilmemek üzere kendilerini terbiye etmek. “Bir müşteri de gereğinden az bir memnuniyetle ayrılsın işyerimizden” diyememek. İşte bütün mesele burada.

Öğretmenin mesleğindeki başarısı, geçmişinde olan şeylerden daha çok gelecekte olabileceklere karşı yapacağı hazırlıklara bağlıdır. Ve öğretmenin başarısı; çizdiği hedefe, varmak istediği noktaya ve bu hedef doğrultusunda göstereceği gayrete bağlıdır. Öğretmen bu bakımdan kendi mesleğinin esnafı olmalı. 

İşte mesleğinin hakkını verebilen, mesleğinden aldığını, “Bu benim alın terimdir.” diyerek evine dönebilen iyi bir öğretmen, adeta bir esnaf gibi yorulmalıdır. Evine dönerken kendisini yorgun hissetmeyen bir öğretmen, mesleğinin hakkını yeterince verdiğini söyleyemez. Unutmamalı ki; bütün başarılar bir emek ürünüdür ve irade sarfı neticesidir. Hiçbir başarı emek vermeden, irade sarf etmeden gelmiyor insanoğluna. Mutlaka alın terlemeli, gözyaşı dökülmeli, kafa yorulmalı, belli bir gayret sarf edilmeli, onunla ilgili liyakat gösterildiğinden, sonuçlar bütün bunlardan sonra beklenmelidir. 

Evet, “Çalışmadan, öğrenmeden, yorulmadan, rahat yaşama yollarını alışkanlık haline getirmiş milletler, önce onurlarını, sonra hürriyetlerini, daha sonra da geleceklerini kaybetmeye mahkûmdur.” diyor Atatürk. 

Milletler böyle iken, ya milletlere rehberlik edecek olan öğretmenlere ne demeli?

Sen Kendini Kışa Göre Hazırla ki...

Ürdün’ün geçmiş krallarından birisinin kedisi sürekli altın tabakta som balığı ile besleniyormuş. Bir gün o altın tabak kaybolmuş. Balık gümüş tabakta verilmesi gerekmiş. Kedi bu olaya dayanamamış ve kahrından ölmüş.(Bu bir gerçek olaydır.)

Doyumsuzluk ve tatminsizlik duygusu kişiyi sürekli yıpratarak, yaşamdan mutluluk duyma hissinin azalmasına neden olabilmektedir. 

Her şeyin olumsuz veya eksik tarafını görmek, bardağın sürekli boş kısmını görmek, kişinin pozitif enerjisini günden güne yiyip bitirebilmekte. Enerji düşüşü kişinin verimliliğini azaltmakta, gün geçtikçe de hayattan, çevresinden bağını aheste aheste koparmasına zemin oluşturmakta. 

Öğretmen gerek kendisini, gerekse öğrencilerini en zor şartlara göre hazırlamalı. İçinde yaşadığı ortamın daima güzel ve iyi yönlerini görmeli. Bardağın daima dolu tarafını görmeli. İnsanoğlunu günden güne yiyip bitiren, yaşantıları değil, hayal dünyasında o yaşantılara yüklemiş olduğu anlamdır, yaşamdan beklentileridir. Beklenti çıtası ne kadar yüksek olursa; düş kırıklığına uğrama durumu da o kadar fazla bir ihtimaldir. Güzel tarafı görmek güzellik, bunun aksine çirkin tarafı görmek ise iradesizliktir. Kendi kişiliğine ve izzetine ihanettir.

Atalar, “Sen kendini kışa göre hazırla, yaz çıkarsa bahtına.” demişler. Bu doyumsuzluk duygusundan kurtulma yollarından biridir. Diğeri ise, sahip olunan değerlerin önemini kavrayabilme ve nimetleri görebilme becerisini geliştirebilmektir. “Ayakkabım yok derken, ayakları olmayanları gördüm.” diyor bir düşünür.

Yaşam Paradigmaları...

Kişinin vicdanına ait sesi çok yumuşaktır, açık-seçiktir ve berraktır. Bu ses kişiyi evrensel ilkelere, kişisel bütünlüğe doğru yöneltir. Bu yüzden öğretmen daima vicdanın sesini dinlemeli. 

Öğretmenlik mesleği ile ilgili bütün davranış ve tutumları tam anlamıyla elde edebilmek için; iyi bir çevreye, seviyeli kitaplar okumaya, zengin bir metafizik(manevi) yaşantıya gerek vardır. Öğretmen uzun dönemde ne ekerse onu biçer, ne eksiği ile ne de fazlasıyla. 

Öğretmenlik mesleğinin temel değerleri ne kadar sağlam, doğru ve geçerli ise, yaşam paradigmaları ne kadar bu temel değerler üzerine oturtulursa, öğretmenin mesleki yaşantısından alacağı kazanımlar da o kadar geçerli ve anlamlı olacaktır. Bu temel değerlerin başında da “sabır” gelir. Her işte kuşkusuz bir sabır gerekir, ancak sabır bir öğretmenin öğrendiği ilk erdem olmalıdır.

Sağlam Bir Misyon, İyi Bir Gelecek...

Hindistan eski başbakanı İndira Gandhi, 

yaptığı bir konuşmada çalışmakla ilgili şu ilginç anısını anlatır:

“Büyükbabam, iki insanın olduğunu söylerdi:

 İşi yapanlar ve yapılan işten kendisine pay çıkaranlar. 

O, benden, birinci grupta yer alarak çalışmamı istedi. 

Çünkü orada diğerinden daha az rekabet vardı.”

Kavramlar, fikirlerin sermayelerini oluştururlar. Misyon; öğretmenin şu an içinde bulunduğu durumu ifade eder. Öğretmenin en önemli özelliklerinin başında güçlü bir misyon sahibi olması yatar. Örneğin; Kulağa en hoş gelen kelime, insanın kendi ismidir. Bu nedenle güçlü bir hafızası olmalı öğretmenin. Örneğin; Franklin Roosevelt, “İnsanlardan en iyi şekilde faydalanmak istiyorsanız, onların isimlerini tatlı bir dille sık sık tekrarlayınız.” der. “Kartaca’lı komutan Anibal, ordusundaki bütün askerlerin isimlerini tek tek bilirmiş. Böylece askerleri arasındaki iletişim bağını güçlü kılmış. Ve dolayısıyla da onları dilediğince yönetmiştir.” (Ü.Dökmen) 
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Vizyon ise; öğretmenin “Gelecekte ben nasıl olacağım?” sorusuna cevap aradığı bir terimdir. Geleceğe konsantre olan, mekan ve zamana bağlı olmayan stratejileri ifade eden, öğretmendeki hayal gözünün bir yansımasıdır. Vizyon, öğretmende düşünce değişiminin de ortaya çıkmasını teşvik eder. Vizyon belli bir süreç içerisinde ölçülebilir olmalı. Vizyonda bir artış yoksa bu doğru yolda gidilmediğinin göstergesidir. 

Vizyonu olmayanlar, yarınlara ait beklentileri olmayan, geleceği görmekten uzak, kısırdöngü içinde gündelik sorunlarla bocalayıp duran, idealsiz, gayesiz, kişilerdir.

Öğretmendeki vizyonu engelleyen en önemli etken “kalıp yargılar” dır. İnsan yaşantısında fiziksel anlamda sınırlamaların yanında, düşünsel sınırlar da vardır. Düşünsel sınırlamalar öğretmenin değişimini ve gelişimini olumsuz olarak etkiler. Öğretmen düşünsel anlamda işte bu sınırları aşabilirse, kendisine yeni kapılar, yeni ufuklar açabilir.

Asıl Hedef Başarılı Olmak...

Başarının temelinde azim vardır. Mükemmelliğin temelinde ise hırs vardır. Bir öğretmen her şeyden önce başarıyı hedef almalı. Mükemmel olmayı değil. Mükemmelliğin sonu yoktur. Mükemmellik tıpkı matematikteki limit kavramı gibidir. Başarı ise yapılan işlemler gibidir. Yapılan her işlem bir başarıdır. Ancak kişi ne kadar çaba gösterirse göstersin mükemmelliği, yani limiti yakalayamaz. Mükemmellik tıpkı bir deniz gibidir. Kişi o denizden ne kadar çok su alsa da, denizin suyunda bir eksiklik olmaz. Denizden alınan içi su dolu her kova, insan için bir başarıdır. 

Bir başka ifade ile; bardağın hep boş kısmını görmek bir mükemmellik arzusunun, dolu kısmını görüp, o dolu kısmın seviyesini daha da arttırmaya gayret göstermek ise bir başarının ve başarı arzusunun ifadesidir. Bu da hata yapa yapa elde edilir. Bu yüzden öğretmen kendisine hata yapma hakkı tanımalı ve bu hakkından vazgeçmemeli. Şayet kişi bu hakkından vazgeçerse yeni şeyler öğrenme ve kendini geliştirme imkânını da kaybeder. 

Mükemmellik arzusunun temelinde aynı zamanda bir “korku” vardır. Bugün nesillerin öğretmenden korkusu değil, beklentileri var. Nesillerin geleceğe ümitle bakma ihtiyaçları var. Pozitif anlamda etkileşime ihtiyaçları var. Bu yüzden öğretmeni korkular idare etmemeli. Şayet korkular öğretmeni idare ederse hem kendisi, hem öğrencileri, hem de toplum zarar görür. Öğretmen insan olduğunun farkına varmalı ve korkularını göğüslemelidir. Mükemmelliği değil, başarıyı esas almalı. Böylece öğretmen daha mutlu, mesleğinde daha etkili bir kişi olur.

