ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTIRMADA 

ÖĞRETMENE DÜŞEN GÖREVLER
Dünyanın gördüğü her büyük başarı, 

önce bir hayaldi. En büyük çınar 

bir tohumda, en büyük kuş bir yumurtada gizliydi.

 (ALLEN)
Öğrenmeyi Öğrenen Çocuk Başarılı Oluyor.

Öğrenciler nasihat ve eksikliklerinin söylenmesinden çok özelliklerinin keşfedilmesi ve bunların kendilerinin de farkında olmalarıyla ve bu özelliklerini nasıl değerlendireceklerine dair güzel örnek görmeleriyle hedef sahibi olabiliyorlar. Hedef sahibi olunca da ilgi ve istek daha çok oluyor. Hedefe giden yolda ise süreçlerden zevk almak ve isteyerek öğrenmek çok önemli. Öğrenmenin kendinden zevk alan çocuk, hedef sahibi olmazsa dikkatinin farklı alanlara dağılmasıyla başarı düşebiliyor.(Artır)
Kendine Olan Güven…
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Araştırmalar, insan beyninin ayakta iken oturma konumundakinden %10-%15 daha fazla performans sergilediğini ortaya koyuyor. Hareketli durumdayken insan kalbinin kanı daha hızlı, daha çok ve daha seri pompalaması bunun nedenidir. Böylelikle beynin aktivitesi daha da verimli olmaktadır.

Büyük insanlar işleriyle ilgili alacağı önemli kararların birçoğunu sabah sporlarında veya yürüyüş esnasında alıyorlar.

İnsanın fizyolojik yapısının bir özelliği, aynı işi sürekli olarak tekrar ederek monotonluk sonucu zihinsel yorgunluk oluşur. Buna engel olunabilir. Bedensel yenilenme, bol spor ve egzersiz yapma, düzenli bir şekilde yeteri kadar gıdalarla beslenme, dinlenme, öğretmenin kendine verdiği değerin bir göstergesi, dışa yansıyan bir ifadesidir. Bu tür aktiviteler öğretmeni kendinden haberdar eder; kendi iradesiyle hareket edebileceğini, davranışlarını başkalarının iradesiyle değil, kendi yetenekleriyle oluşturabileceğini kendisine ispat eder. Bu yöndeki gelişmesini gördükçe, öğretmenin günlük başarıları onun kendisine olan güvenini artırır.

Dersteki Sergilenecek Performans...

“Çoğu insan başarıyı almak olarak düşünür, oysa başarı vermekle başlar.”

Okullarda ders başarısının öğrencilerin çok çalışıp çalışmamasıyla ilgili olduğunu düşünen meslektaşlar önemli derecede hata yapıyorlar. Bir öğrencinin ders başarısındaki performansı o dersin öğretmeninin dersteki sergilemiş olduğu performansla, sınıfı ve öğrencileri birebir motive edebilme kabiliyetiyle doğru orantılıdır. Bunun için öğretmen branşında yetkin olmalı. Doyurucu ve yeterli bilgiye sahip olmalı. Bir öğretmen her alanda bir şeyler bilmeli, ancak bir alanda (kendi alanında) her şeyi bilmeli. Bu, öğrencinin öğretmenine güven duymasını sağlayan en büyük etkendir. 

Öbür yandan, eğitim bir yönüyle de bilgi aktarım faaliyeti olduğundan, bu faaliyetlerin kendisi, öğrenci üzerinde olumlu veya olumsuz anlamda bir gerilim oluşturur. Öğretmenin öncelikle bu gerilimi ortadan kaldırıp veya en az düzeye indirip, öğrencileri gerilimden kurtaracak bir yol takip ederek, rahat bir öğrenme ortamı hazırlaması gerekiyor. Öğretmen hangi bilgileri aktarırsa aktarsın, karşısındaki öğrenci kitlesinin alıcılarının fonksiyonları (anlama, yorumlama) bakımından kendisini rahat hissetmemesine neden olacak bir yöntem takip etmemelidir. Öğrencinin kendisini kötü hissetmesinin nedeni hiçbir zaman öğretmen olmamalıdır.
Sanatkâr Kadar Materyaller de Önemli...

Öğretmen hedefi doğru seçmesi gerektiği gibi, o hedefi elde etmek için kullanacağı bütün vasıtaları da doğru seçmesi gerekiyor. Sanatkâr ne kadar hünerli olursa olsun, elinde kullandığı alet, edevat işlemiyorsa, işlenecek materyaller işe yaramıyorsa, kalite adına bir şey yoksa o hünerli ellerden sanat adına bir şaheser beklemek de mantıksız olsa gerek. (Gerçi bazıları ‘sanat’ deyince ‘sen at’ anlıyorlar ve attıkça da atıyorlar. Bunlar müstesna.) Marangoza emanet edilen ağaçlar çürükse, testeresi işlemiyorsa marangoza beceriksiz deyip kestirmek ona karşı haksızlık sayılmaz mı? 

Bu bakımdan öğrenci başarısını artırmak için önce öğrencinin işlemeye hazır ve kaliteli, alıcıları kuvvetli olması lazım. Akabinde onu işlemede kullanılacak materyaller de (araç-gereç, yöntem ve teknikler) özenle ve itina ile seçilmeli.

Bilgi Cömerti Olmalı... 

Öğretmen, ister bilgi, isterse de davranış olarak verebileceği her şeyi öğrenciye vermeli. Bilgi aktarımında maksimum bir performans sergilemeli. Cömert olmalı, bilgiyi öğrenciden esirgememeli. Çiçekler kokusunu insanlardan, balını arılardan esirgiyor mu? Öğretmenler neden bir çiçek kadar cömert olmasın? Ağaçlar canlı kaldığı müddetçe çiçeklerinden ve meyvelerinden istifade edilir. Öğretmen ise çiçek açtığı ve bu çiçeklerinden başkaları kokladığı müddetçe canlı kalır.

Öğretmen, şayet bir konu hakkında yeterli bilgisi yoksa bilmediğini açıkça beyan edebilmeli. Ancak o konu ile ilgili gereken bilgileri en kısa zamanda öğrenmeli ve öğrencisinin ihtiyacı olan o bilgiyi bulmalı ki, öğrencinin çalışma istek ve arzusu negatif yöne kaymasın. Ayrıca öğrencinin kendisine karşı olan güven duygusunu zedelemesin. Zira bilmemek ayıp değil, öğrenmemek ayıptır.

Bu nedenle öğretmen bilgi aktarımı konusunda yeterli bir bilimsel bilgiye sahip olmalıdır. (Beden dili vb.) Böylece sahip oldukları bilgileri öğrencilere daha iyi aktarabileceklerdir. Bilgi edinme sürecinde öğrenciler bilgiye daha sistematik ve profesyonel olarak ulaşacaklarından, öğrenme güçlüğü (vericiden kaynaklanan) çekmeyeceklerdir.
Görürsem Hatırlarım, Yaparsam Öğrenirim...
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Arif Nihat ASYA: “Biz abdest almayı kitaplardan okumakla değil, büyüklerimizin ellerine ibrikle su dökerken öğrendik.” der. Yani:

a.Çocuğa öğretilmek istenilen konu ile ilgili öğretmenin yaşantısında bir şeyler olmalı. 

b.Bir öğrencide istenilen bir başarının sağlanabilmesinde öğretmenin dersi anlatması ve öğrencinin çalışması kadar öğrencinin görerek, yaparak ve yaşayarak, uygulayarak öğrenmesi de o kadar mühimdir. Descartes’in: “Duyarsam unuturum, görürsem hatırlarım, yaparsam öğrenirim.” dediği gibi. 

c.Başarının sağlanmasında tüm duyu organlarına hitap edebilmek çok önemli. Konuların öğrenilmesi sırasında gözün görmesi, kulağın işitmesi, tenin algılaması, yüreğin hissetmesi son derece önemlidir.

Esans Satanlarla Beraber Olurlarsa...

Başarı sağlamak için, öğrencinin beraber çalışacağı arkadaş çevresinin iyi organize edilmesi lazım. Öğrencileri zeki, çalışkan, akıl sahibi başka öğrencilerle arkadaşlık kurdurup, onlarla beraber, onlarla omuz omuza vererek ders çalışmaları teşvik edilmeli. 

Atalarımız: “Bana arkadaşını söyle, sana senin kim olduğunu söyleyeyim.” demişler. İyi ve güzel huylu, çalışkan arkadaş sayesinde insan yükseklerin en yükseğine, zirveler zirvesine, Everest’lere kadar çıkabileceği gibi; kötü, tembel, serkeş, miskin ve lakayt arkadaşlar sayesinde de aşağıların en aşağısına, Guam gibi çukurlara kadar düşmesi de o derece kaçınılmazdır. 

Öğrenciler, ille de kötü arkadaşlarla beraber olmak zorunda kalıyorlarsa, Lokman Hekim’in, “Ben edebi edepsizlerden öğrendim. Çünkü onların yaptıklarını yapmadım.” dediği gibi, bu sözü kriter olarak ele alıp, onların kötü huylarından, öğrencilerin en az derecede etkilenmelerinin yolları araştırılmalı. Bu husus toplumun bilhassa gençliğin kontrolden çıktığı bu zamanda daha da önem arz ediyor. 

Evet, öğrencilerin hep esans satanlarla arkadaşlık etmesi için gayret sarf etmeli, lağım kazanlarla arkadaşlık etmelerine engel olunmalı. Çünkü öğrenciler esans satanlarla beraber olurlarsa mis kokarlar, lağım kazanlarla beraber olurlarsa da pis kokarlar.

Think- Tank (Düşünce Klüpleri)  Oluşturulması...

Bizler, hepimiz birer tek kanatlı melekleriz,

 el ele verdiğimiz zaman kanatlanabiliriz. 

Think-Tank (Düşünce Klüpleri) oluşturulması çok önemli. Bu düşünce kulüplerinin yapacağı iş beyin fırtınası yaparak sürekli fikir üretmektir. Hedef; çok düşünüp, olabildiğince çok fikir üretmektir. Bu beyin fırtınası seanslarında önemli olan, fikirler mantıksız olsa da, kesinlikle eleştiri yapılmamasıdır. Fikirler saçma gibi olsa bile, üzerinde durulmaya değer kabul edilir. Ortaya atılan düşünceler bir konsensüs şeklinde değerlendirilir ve ona göre sonuçlandırılır. Bu sayede; daima başkalarının yönlendirmesiyle, başkalarının üreteceği kalıplaşmış çözümleri benimseyen, alternatif çözümler üretemeyen, bağımlı kişilik tipinin ortaya çıkması engellenerek, öğrencide analiz yapma ve fikir üretebilme kabiliyetleri gelişir. Edinilen bilgiler muhakeme süzgecinden geçtiği için, sorunları çözüme yönelik bol alternatif fikirler sunulabiliyor. 

Konunun Nerelerde Kullanıldığını Anlatma...

Öğretimde bugün bilgi kazandırmaya önem verilmekte o bilginin öğrenci için ne anlama geldiği üzerinde yeterince durulmamaktadır.

“Örneğin, kimyanın gelişmesinin altında bakırı altına dönüştürmeye çalışan simyacıların tamahı yatar. Matematik tarihinin önde gelen isimlerin el Biruni’yi, Sinüs Teoremi’ni bulmasıyla sonuçlanan trigonometrik fonksiyonları üzerinde çalışmaya iten dürtü, namaz kılarken yüzünü doğru yöne dönmek ihtiyacıdır, Kıble’nin koordinatlarının doğru tespitidir. Bunu gerçekleştirebilmek için, yerküre üzerindeki üçgenlere ilişkin bilgi sahibi olması gerekiyordu. Ezanların doğru zamanlarda okunması da düzlem geometri ve trigonometri bilgisine bağlıydı; sabah, öğle, ikindi, akşam ve yatsı, Güneş’in doğuşu ile batışı arasına, günün uzunluğu ve Güneş’in yüksekliğine göre dağılır, doğru hesapların yapılması küresel trigonometri bilgisi gerektirir.”(Alatlı)

Öğretmen derste öğrencilere o konunun nerelerde kullanıldığını anlatmalı. Böylece öğrencinin konuyu daha içten ve samimi bir şekilde dinler.

Öğrencinin Derse Karşı İlgisini Sağlama

Öğretmen derste yel değirmenini anlatıyormuş. Konu bittikten sonra sınıf içinden bir öğrenci kalkıp şu soruyu sormuş:

—Hocam, konuyu anladık anlamasına da, benim merak ettiğim, bu değirmenin suyu nereden geliyor?

Dersteki işlenecek konuya karşı öğrencinin ilgisi sağlanmalı. Derse başlamadan önce birkaç dakika o konunun özellikleri, önemi vb. hakkında öğrenciye açıklama yapılarak öğrencinin ilgisi o konu üzerine çekilmeli. Bugün öğrenciler bilgiye her yerden ulaşabiliyor. Öğretmen kendi dersine ilgiyi sağlayabilmesi için beden dilini kullanabilmeyi çok iyi becerebilmelidir. Çünkü öğrenciler bu çağın öğretmeninden bilgi sahibi olmasından çok iyi bir “iletişimci” olmasını bekliyorlar.

Beden dili, bütün lisanların üzerinde! Bugün öğretmen için öğrenciye bilgiye ulaşma yollarını öğretmekten ziyade, kendi bilgi birikimini öğrenciye nasıl satacağını düşünmek kalıyor. İşte çağ tam da bu yönüyle bir öncekinden ayrılıyor. Yeniçağ bu yüzden artık kendini bilgi çağı değil; bilgiyi satabilmeyi; nabız şerbet koordinasyonunu ayarlamayı ifade eden bilişim (bilgi-iletişim) çağı olarak tanıtmayı yeğliyor. Ve bilişim çağının iletişim gücü yüksek bilgi sahipleri, diğerlerinin arasından bir anda sıyrılıp yeterince zeki olmasalar bile yeterince “iletişimci” olarak kariyer hayatlarına bir Ferrari kıvamında devam ediyor.(Özden) 

Ezbercilikten Kaçınma...

Eğitim açısından bakıldığında bu ülkede yaşanan birçok sıkıntının temelinde, vatandaşı adeta “zihni soykırımdan” geçiren ve muhakeme gücünü engelleyen ve bugün itibariyle hala da uygulanmakta olan, kuru gürültü dediğimiz “ezbercilik” yatmaktadır. Öğrencilik yıllarında ezberleyip de onlardan belleklerde çok azının kaldığı veya çoğundan en ufak bir iz dahi kalmadığı düşünülürse; abesle iştigal edildiğinin daha da yakından farkına varılabilecektir.

Bizim ülkemizde medrese döneminden kalan işte bu ezbercilik, Cumhuriyet dönemi eğitimini ve eğitimcilerini de etkiledi. Sorgulama, analiz etme, katkıda bulunma gibi noktalarda zihinsel fonksiyonlar yeterince gelişemedi. Buna rağmen Türk Eğitim sistemi ve Türk eğitimcisi ezberciliğin etkisinden kurtulamadı ve ezbere dayalı öğretimden de bir türlü vazgeçemedi.
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Eğitim çarkı düzgün çalışmıyorsa diğer sistemlerin düzgün işlemesi beklenmemelidir. Bu bakımdan eğitim sistemi “öğretme” değil, “öğrenme” üzerine kurulmalıdır.  “Öğretme” kavramı üzerine bina edilen “ezbercilik”, öğrencinin kendi kendine hiçbir şeyi öğrenemeyeceği felsefesine dayanıyor. İnsanın doğasına “güvensizlik ve itimatsızlık” duygularını yerleştiriyor. Bu da birçok olumsuz neticeleri doğuruyor.

a.Nedeni bilinmeden, araştırılmadan, incelenmeden basmakalıp bilgilerin, öğreten kişiye tekrar iadesi neticesinde, öğrencide analiz yapma ve fikir üretebilme kabiliyetleri yok ediliyor.

b.Daima başkalarının yönlendirmesiyle, başkalarının üreteceği kalıplaşmış çözümleri benimseyen, alternatif çözümler üretemeyen, bağımlı kişilik tipi ortaya çıkarıyor.  

c.Böylece özgüvenden yoksun, kendine kıymet vermeyen bir öğrenci tipi oluşuyor. 

d.Bunun neticesinde yetişen yeni kuşak, karşılaştığı en küçük sorunları bile halledemiyor, çözüme yönelik alternatif fikirler sunamıyor. Öğrenci hayatının bundan sonrasında neler yapabileceğini, yaşantısından da neler umduğunu açıkça ifade edemiyor.

e.Öğrenciye sunulan bilgiler muhakeme süzgecinden geçmediği için, sebepleri araştırılmadığı ve başka alternatif doğrular olabilmesine rağmen, tek doğru kabul ediliyor. Böylece öğrencinin birçok hataları beraberinde getiren “tek doğrulu bakış açısına sahip” ve hayata “at gözlüğü” ile bakan fert olması kaçınılmaz oluyor.

Hâlbuki eğitimin amacı konuyu öğrenciye ezberletmek değil, o konu hakkında öğrenciyi sadece bilgilendirmekten ibarettir. Örneğin; Coğrafya dersinde, Karadeniz Bölgesi’nin yerleşim biçiminin dağınık şekilde olduğunu anlatmaya çalışan bir öğretmenin, “Karadeniz Bölgesi’nde yerleşim dağınıktır. Meskenlerin arası uzaktır.” tarzında bir bilgi vermesi, öğrenciyi ezberciliğe yönlendirecektir. 

Hâlbuki öğrenciye bu bilgi şu biçimde de aktarılabilir: “Karadeniz insanının genellikle sesleri gürdür. Zira meskenlerin arası uzak olduğundan insanlar birbirleriyle iletişimi bağırarak yapmakta, bu da belli bir süre sonra alışkanlık haline geldiği görülür.” Bu tarz bir bilgi verme yöntemi seçildiği takdirde, öğrenci muhakeme yeteneğini kullanacak ve:

a.Karadeniz insanının genellikle seslerinin gür çıktığını, 

b.Belli davranışlar sıklıkla tekrar edilince belli bir müddet sonra insanın karakterinin bir parçası haline geldiğini,

c.En sonunda asıl öğrenmesi gerektiği konuyu, yani yerleşim biçiminin dağınık şekilde olduğunu kendi muhakeme gücünü kullanarak öğrenecektir.

Burada zeki öğrenciler daha farklı sonuçlar çıkarabilecekler, her Karadeniz fıkrası anlatıldığı zaman fıkranın özünde bulunan, “iletişim çatışmaları, yanlış anlaşılmalar, diyalog farklılıkları”nın farkına varacaklar ve diğer derslerde de, örneğin sosyoloji dersinde de öğrendiği bu konudan transfer yapabilecektir. 

Bunun yanında ezber yeteneği fazla ve istekli olanlara ezber yaptırmanın zihni melekelerinin kuvvetlenmesi, gelişmesi yönüyle yararlı olduğunu da belirtmekte yarar var.

Öğrenci Günün Hangi Saatlerinde Çalışsın?

“Sabahleyin erken kalkarak gecenin gündüz olmak için geçirdiği değişime

 şahit olamayanlar, yeryüzünde hiçbir şeyi görmemişlerdir.” ALAİN

[image: image4.jpg]


Öğrenci başarısının artırılmasında diğer bir husus da, günlük çalışma alışkanlıklarında ders çalışmaya ayrılan zaman dilimi. 

Öğrenci günün hangi saatinde ders çalışmalı ki, çalışmasından daha çok verim elde edilebilsin. Öğrenme psikologlarının yaptığı araştırmalar neticesinde ders çalışma konusunda iki önemli zaman diliminin başarıyı pozitif yönde etkilediği ortaya çıkıyor.

Bunlardan birincisi; sabahın erken saatleri ki, bu vakit zihnin farklı uyarıcılarla muhatap olmadığı, onların etkisine henüz girmediği, dikkatin bir noktada odaklanmasının kolay olduğu, duyu organlarının alıcılarının maksimum düzeyde performans sergilediği bir andır. 

İnsan vücudu güneşin doğuşuna ve batışına duyarlı saat gibidir. Bu saatlerde uyanık olmak gerekiyor. Ayrıca bu vakit, insan beyninde hafıza durumunu düzenleyen kortizol maddesinin, buna bağlı olarak da zihinsel ve bedensel aktivitelerin en üst düzeyde olduğu zamandır. Bu maddenin beyin alıcıları üzerindeki etkisi günün saatleri ilerledikçe azalıyor. Günün sonunda ise minimum seviyeye inmektedir. 

Bu sebeplerden dolayı öğrenciler, özellikle seher vakti dediğimiz güneşin doğmadan önceki vakitlerde ders çalıştıkları ve güneşin doğuşunu uyanık bir şekilde karşıladıkları takdirde elde edilen verim diğer zamanlara oranla, 2-3 misli daha fazla oluyor. Diğer bir ifade ile, bu vakitte yapılan bir saatlik ders çalışma etüdü, günün diğer saatlerinde yapılan etütlerin 2–3 saatine bedel oluyor. Yatılı okullarda programa konulan sabah etütlerinin gerekçesi bu olsa gerek.

Ders çalışmanın başarıyı pozitif yönde etkilediği zaman diliminin ikincisi; yatmadan önceki zamandır. İnsan belleğinde, en son tekrarlanan, çalışılan konular, daha sonra herhangi bir uyarıcı olmadığı için daha iyi yer tutuyor. Bu nedenle özellikle ezber gerektiren konuların hafızada kalıcı olabilmesi için, unutmanın en az seviyede olduğu yatmadan önceki zamanda çalışılması verimlilik açısından daha yararlı oluyor.

Unutmamak gerekir ki, sabahleyin zihin alıcıların en kuvvetli olduğu an olduğu için öğrenme maksimum düzeydedir. Yatmadan önceki an ise unutmanın en az olduğu zaman olduğundan, bu saatlerde elde edilen bilgiler zihinde daha kalıcı oluyor.

Çalışarak Dinlenme...

“Çok kimsenin düşündüğünün aksine, zihinsel yorgunluğu atmak için, her türlü işi gücü bırakıp da bir kenarda oturmak gerekmiyor.

Zihinsel ve bedensel faaliyetler beynin değişik kısımları tarafından yönetilmektedir. Dolayısıyla her faaliyet, değiştirildiğinde, beynin bir merkezi üzerindeki yük azalıp, başka bir merkezi, daha aktif hale gelir. Bu duruma bir öğrencinin matematik problemlerini çözmeye ara verip, bedensel bir işle meşgul olması veya sözel içerikli bir derse çalışması örnek olarak gösterilebilir. Eğer dinlenme arası verilmezse vücut zorlandığı için stres hormonu salgılanır. Konsantrasyon yeteneği zayıflar.” (Genç rehber)

İş ve çalışmaların birinden diğerine geçiş, insanı dinlendirir. Vücudun bir kısım mekanizmaları çalışırken, diğer bir kısım mekanizmaları dinlenmeye geçmektedir. Hatta bazen bedensel yorgunluk, zihinsel dinlenmeyi sağlar. Ders çalışma sonucu öğrenciler kendilerinde yorgunluk hissediyorlarsa, onları bedensel faaliyetlerle dinlendirme yoluna gidilebilir. Aynı durum öğretmenler için de geçerli elbette. 

Öğle Uykusu Ve Performansın Artması...

“Hamburg şehrinin Vechta kasabasında idarecilerden Frank KEETHLER, az sayıda çalışana çok iş düşmesi ve yeni memur almak için yeterli bütçeleri olmaması üzerine, çalışanları öğle yemeğinden sonra yirmi dakika uyumaya teşvik etme projesi hazırlıyor. Projeye önceleri şüphe ile yaklaşan memurlar, daha sonra yirmi dakikalık bu kestirmeyi yaptıktan sonra daha verimli çalışmaya başladıklarını ve daha mutlu olduklarını fark ediyorlar. (Aslında Endülüs’te köylülerin bu tür izinleri var ve bu İspanya’da 800 yıl yaşayan Müslümanlardan kalma derin izlerden.)

“İyi Yaşama İçin İyi Uyku” ve “Uyku Devrimi” adlı kitapların yazarı Fluchaire, kendisi günde dört saat uyuyor. Bunu sistemli olarak takip ettiği bir metot sayesinde başardığını, aynı yolu izleyen herkesin bu neticeye ulaşabileceğini yazıyor. Ama işin asıl önemli tarafı öğle uykusu... Yarım saat veya 20 dakika öğle uykusu Fluchaire’ye göre gece dört saat uyuyan bir insanı bütün gün zinde tutuyor. Zira öğle uykusunda, beyin hafif uyku halini andıran dalgalar yayıyor, bu dalgalar ise vücudu çok dinlendiriyor.” (Aymaz)

Bu bakımdan öğretmen bir fırsatını bulup, öğle arasında 15–20 dakika veya yarım saat uyumayı prensip haline getirmeli. Böylelikle öğretmen öğleden sonraki derslerine daha zinde olarak girerek, daha iyi performans sergileyecektir.

Dikkatin Derse Odaklanması...
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Öğrenme psikolojisinde öğrenmeyi etkileyen en önemli kriterlerden birisi dikkatin öğrenilecek konulara odaklanıp odaklanamama konusudur. Günümüzde öğrencinin yaşantısını okul dışında birçok faktör etkiliyor. Bu uğraşıların gereğinden çok fazla olması, dersine karşı öğrenciyi negatif yönde etkiliyor. Öğrencinin derse konsantre olmasına engel olan bu faktörler neticesinde öğrencinin dersi anlaması, kavraması, öğrendiği bilgileri belleğinde tutup kalıcı hale getirebilmesi, bu bilgiler arasında transfer yapabilmesi zorlaşmakta, muhakeme gücü zayıflamakta. 

Bunların çoğunu ergenlik çağı ile ilgili sorunlar teşkil etmekle beraber, bunun yanında sosyo-ekonomik etkiler, kuşaklar arası iletişim çatışmaları, gençlikteki kendine ve çevresine karşı olan güven duygusunun kaybolması veya minimum seviyeye inmesi ve okul dışı diğer etkenler ile sosyal münasebetler oluşturmakta.

Bunların hepsi başlı başına bir araştırma ve inceleme mevzuu olduğundan burada daha fazla değinilmeyecektir.

Söz Uçar, Yazı Kalır, Âşık Göçer Sazı Kalır.

Öğrenci yeteri kadar not tutmalı. Öğrenciler bir yere kaydetmediği şeyleri zamanla unutur. Öğrenmek istediği şeyler hakkında kısa notlar aldırmalı ki, unutmaya mahal verilmesin. Not tutmak bu bakımdan öğrencilerde bir alışkanlık haline getirtilmeli.

Öğrenciler not tutarken, önce not alacağı cümleyi okuyor, okuduğunu yazıya geçirirken bir daha okuyor, sonra yazdığında eksiklik olup olmadığını kontrol etmek amacıyla bir defa daha okuyor. Böylelikle üzerinde çalışılacak metin öğrenci tarafından üç defa okunmuş olur. Zaten öğrenci bir konuyu üç defa tekrarlayınca öğrenmiş oluyor. 

Bu nükteden hareketle bazı tecrübeli öğretmenler öğrencilerine kopya hazırlamalarını tavsiye ederler. (kopya çekmeyi değil.)

Çoklu Zeka (İstidat Ve Yetenekler...)

O gün bütün aile, toplanmışlar, çocuklarının yaş gününü kutluyorlardı. Sofraya bir dini eser, bir para cüzdanı, bir kitap, bir top, bir de CD koydular. Bakalım hangisini seçecek diye. 

Çocuk dini eseri seçerse zekâsı din adamlığına, cüzdanı seçerse zekâsı ekonomiye meyilli olup iş adamlığına, topu alırsa zekâsı spora, kitabı alırsa yazarlığa, CD yi alırsa şarkıcılığa yatkın kabul edilecekti. Az sonra çocuğu getirdiler ortaya. Çocuk sofraya şöyle bir baktı. Daha sonra sofranın üstündeki bulunanların hepsini kucağına alıp odasına gitti. 

Bunu gören dedesi şöyle dedi:

—Anlaşıldı, anlaşıldı! Bu çocuk büyüyünce politikacı olacak. 

Çoklu zekâda, zeka alanları bu kadar kolay keşfedilmiyor elbette.

İnsanoğlunun yaratılıştan getirdiği, sonradan kendi gayret ve çabalarıyla veya çevresindeki insanların küçük yaşlardan beri değişik şekillerde yönlendirmesiyle ömür boyu geliştirilebilen farklı alanlarda birçok zekâ çeşidi var. Bu zekâlar doğuştan her öğrencide değişik düzeylerde oluyor.

Harward Üniversitesi profesörlerinden Howard Gardner bu zekâları 7 sınıfa ayırmış. Dilsel zeka, kişinin kendine dönük zekası, sosyal zeka, görsel zeka, müzik zeka, matematik zeka, bedensel zeka.

Bu zekâ çeşitleri hakkında daha ayrıntılı bilgi edinmek isteyenlerin ilgili psikoloji kitaplarını incelemeleri gerekiyor. Zira burada teknik bilgileri derinlemesine aktararak okuyucuların zihinlerini meşgul etmeye gerek olmadığını düşünüyorum.

Eğitimde bu çok yönlü zekâların sadece bir kısmının kullanılmasıyla, çocuğun başarı durumunun gelişmesi sekteye uğrayacak, yavaşlayacaktır. Hâlbuki bu “çoklu zekâ kuramı” denilen yöntemde öğrenciler kendi istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda bir şeyler başarma gayretine girecekler ve daha başarılı olacaklardır. 

Tabii bu bir varsayım. Ama bilimsel temlere dayalı bir varsayım. Bu varsayımı geliştirmek de öğretmenin becerisine kalıyor. Aslında öğrencinin çok yönlü zekâya sahip olduğu düşünülmediği takdirde, tek yönlü bir kalıp içine sokulmuş, tek tip insan yetiştirilmiş oluyor. Böylelikle kendi ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda eğitim verilerek dâhilik seviyelerine çıkabilecek insanların da önü tıkanmış oluyor. 

Öğretmen öğrencilerine yetenek, istidat ve kabiliyetlerini gösterme ve geliştirme şansı vermelidir. Çünkü her öğrencinin her konuyu birbirinden farklı olarak algılama, kavrama, yaklaşma ve çözüm üretme tarzları vardır. Her öğrenci her konuyu farklı şekilde kavrar.

Öğrencilerin istidat ve yeteneklerinin hangi alanda olduğu tesbit edilmeli. Çalışmasını o yöne yönlendirmeli, öğrenciyi o yönde yetiştirmeye gayret etmeli. Böylelikle öğrenci ders çalışma işini severek yapacak ve daha başarılı olacaktır.

Aksi halde eskilerin: “Saksağan kekliğin ötüşünü öğreneyim derken, kendi ötüşünden de olmuş.” dediği gibi, çocuğun kendi ilgi alanına ait melekeleri ile zamanla ortaya çıkan o duygular körelebileceği gibi, diğer alanlardan da yeterince bilgiler elde edemeyecek ve öğrenemeyecektir.  

Sözlü Yoklamalar...

Sözlü yoklama sınavlarında düşük not vermek ve öğrenciyi not ile korkutmak, öğrenciyi o dersten soğutuyor. Öğretmenlerin önemli bir kısmı, sözlü yoklamaları “kendi dersinin önemini ispatlama aracı” olarak kullanıyor. Hâlbuki ö[image: image6.jpg]


ğretmenin amacı, kendi dersinin önemini vurgulamaktan ziyade onu sevdirmek olmalı. Bunun için öncelikli olarak öğretmenin takdir etmeyi öğrenmesi lazım. Yapılan her işte bir emek vardır. Emek takdir edilmeli, sonuç değil.

Bunun için sözlü sınavlarda motive edici notlar verilmeli ki, öğrencide o derse karşı bir soğukluk olmasın. Sözlü yoklamalar öğrencinin pozitif davranışlarını ödüllendirmek için kullanılmalı. Sözlü yoklamalar için belli bir gün ayrılmamalı. Değerlendirmeler yıl boyunca sürekli olarak yapılmalı, öğrenciye iyi not verebilmek için sürekli uygun zamanlar araştırılmalı. Böyle zamanlarda öğrenci soruyu bilemese bile, onun o soruya doğru cevabı verebilmesi için değişik ipuçları vermeli.

Nasıl ki; sözlü yoklamalarda negatif yöndeki puanlar öğrenciyi dersten soğutuyorsa, pozitif yöndeki puanlar da o ders için bir motivasyon kaynağı olabilir ve öğrenmeyi artırır. Bunun için öğrencinin psikolojik durumu iyi olmadığı anlarda sözlü yoklama yapılmamalı.

Sözlü yoklama yapılırken sınıf içinde bazı öğrencilerin konuştukça sıkıldığı, bildiği doğru cevapları bile hatırlayamadığı hesaba katılmalı. Bu tür öğrencileri tesbit etmek ise öğretmenin hünerine kalmış bir şeydir. 

Biliyor musunuz? Sınav denilen şey aslında kişiye “Ben bir işe yarıyorum.” fikrini verme amacı taşımalı. (R.Sezgin)

Ödevler Veya Ev Çalışmaları...

“100” demek, “öğrenci o dersten alması gereken her şeyi almış 

Ve  öğrenecek başka hiçbir şeyi kalmamış” demektir. 

Ders çalışma değişik alt kademelerden oluşuyor. Tekrar etme, araştırma yapma, okuma, dinleme, izleme, gözlem yapma, ertesi güne hazırlıklı gelme vb. davranışlar vardır. Ödev de ders çalışmanın bir alt birimidir. Bu nedenle ödevlerin yapılmasıyla ders çalışma işlemi bitmiyor.

Düzenli olarak ödev verilen çocuğun ders başarısı artıyor. Verilen ödevler sayesinde öğrenci kendi kapasitesini fark etmeyi, eksikliklerini görmeyi, yaşantısını programlamayı öğreniyor. Ödev öğrenmeyi kamçıladığı için öğrencinin ileriye dönük akademik başarısını da artırıyor. Ödev yapma sayesinde elde edeceği sorumluluk duygusu ve öz disipline bağlı olarak öğrencinin ömrünün ileriki safhalarında daha başarılı olmasına vesile oluyor. Öğrencide kurallara uymayı, işe vaktinde başlamayı ve bitirmeyi, kendi başına iş yapma yeteneğini de ödevler sayesinde geliştiriyor.
Ödevler sayesinde öğrencinin eğitim düzeyi, gelişimi, yetenek ve ilgileri daha yakından izlenebiliyor ve öğrenci daha yakından tanınıp, diyalog kurulabiliyor. Ancak öğretmenin; sırf çocuğu meşgul etmek amacıyla verdiği uzun ve akıcı ödevler, ödevi cezalandırma aracı olarak kullanmaları, ödevlere aşırı dikkat edip, çocuğun gayretini takdir etmiyor. Bunun yerine, yanlışlıkların en küçüğünde bile olsa puan düşürme gibi doğru olmayan davranışlar öğrenci tarafından ödevin sıkıcı olarak yorumlanmasına ve ödevlerin yararlarının elde edilememesine neden oluyor. Ödevle öğrenci yeni ilgi odaklarıyla tanışırken, öğretmen de öğrencinin yardıma ihtiyacı olduğu alanları belirlemekte kolaylık elde etmiş olur. 

Öğretmenin Ödev Politikası:

1.Öğrenci ödevin anlamını bilmeli, yararını kavramalı ve ödevin kendisi açısından getirisine inanmalı. Öğrencinin ödevlerini bir program çerçevesinde yapmasına özen gösterilmeli. Bu programda ödeve başlama saatleri belirlenmeli. Öğrencinin bir ödev defteri olmalı, bunu her akşam kontrol etmeli.

2.Ödevler okul ile ev arasında bir köprü oluşturuyor. Ancak bu ödevleri aile fertleri tarafından yapılması anlamında kullanılmamalı. Ancak gerek duyulursa ona rehberlik yapılmalı. Veliler öğrenciye bir danışman gibi davranmalı. Öğrencinin yardıma her ihtiyaç duyduğu ortamda, ona aynı zamanda aslında yardıma ihtiyacı olmadığını da düşündürmeli. Öğrencinin ödevinde ona yardımcı olacaklarla görüşüp öğrenciye ne şekilde ve ne kadar yardımcı olunabileceği anlatılmalı. 

3. Ödevler bazen ferdi, bazen de ekip halinde çalışmayı gerektirdiğinden, öğrenciler arasında çalışma grupları oluşturulmalı. Öğrenci arasında seviye grupları oluşturulurken;

a.Yaşları birbirine yakın olanların,

b.Ailelerinin ekonomik durumları birbirine yakın olanların,

c.Ailelerinin sosyo-kültürel ve eğitim durumları birbirine yakın olanların, 

d.Ailelerinin yaşam biçimleri, hayata bakış tarzları benzer olanların,

e.Başarı düzeyleri yakın olanların,

f.Evleri birbirine yakın olanların, 

aynı grupta olmasına özen gösterilmeli.
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4. Öğretmen, ödevleri not vererek, imza atarak veya düşüncelerini yazarak incelemeli ve ardından geri vermelidir. Bu geribildirim çocuğa çalışmasının öğretmeni tarafından izlendiğini gösterir ve onu olumlu yönde etkiler.

Ödevler mutlaka kontrol edilmeli ve öğrenciye feed back (geri bildirim) yapılmalı. Kontrol edilmeyecek ödevler verilmemeli. Verilen görevler ve ödevler çok iyi takip edilmeli. Öğrencinin ödevlerini bitirip bitirmediğine aile büyüklerinin denetlemesine gayret edilmeli. Sonucunda ona iltifat edilmesi ve öğrenci ile ana-babanın kıvanç duyduğunun bildirilmesini sağlamak gerekiyor. Küçüklükte de olsa, büyüklükte de olsa, yaşları ne olursa olsun öğrenciler her zaman büyüklerinin övgüsüne ihtiyaç duyarlar. Şayet ödev sonucunda elde edilen neticeler beklentileri karşılamasa bile, yine de takdir edilmeli ki, öğrenci bir dahası için ödevini daha güzel yapmaya çaba sarfetsin, özen göstersin.  

Sınav Kâğıtlarını Kontrol 

Siz başkalarını peşinizden sürüklemek istiyorsanız, 

onların hobileri, zevkleri, tatmin oldukları alanlar başta olmak üzere 

neyi veya neleri seçmek istediklerini çok iyi bilmelisiniz. 

Kırmızı negatif bir renktir, kâğıdında her yerin kırmızı olduğunu gören çocuk “acaba ben ahmak mıyım?” diyebilir. ’Ben ahmak’ım’ sonucuna varan bir çocukta bir daha ilerleme görülmez. Bu nedenle gerek sınavlarda gerekse ödevlerin değerlendirilmesinde “Kırmızı kalem” kullanmayın. Yeşil veya Mavi kalem daha çok ‘yapıcı kritik’ çağrıştırır. (X) yerine (/) kullanınız.  Toplam ve doğru sayısının yazılması, doğru ve yanlış sayısının yazılmasından daha olumlu bakış açısı hissettirir.
