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Öğrenilmesi Gereken İlk Erdem:

İnsana yatırım muhakkak geri döner. Ancak bunun zamana bağlı olduğunu bilerek sabretmeliyiz. 

Zig ZİGLAR adlı yazar, “Olumsuz Bir Dünyada Olumlu Çocuklar Yetiştirmek” adlı eserinde Çin’de yetişen bir Bambu ağacından bahseder. Özetle şöyle:

“Çin’de yetişen bir bambu ağacı var. Bu ağacın ilginç bir yetiştirme biçimi var. Birinci yıl tohum toprağa konularak yeteri kadar sulanır, gübrelenir vs. itina ile bakımı yapılır. İkinci yıl yine aynı şekilde yeteri kadar sulanır, gübrelenir vs. özenle bakımı yapılır. Tohum daha henüz yeryüzüne çıkmamıştır. Üçüncü yıl yine aynı usul ile yeteri kadar sulanır, gübrelenir vs. bakımı yapılır. Tohum yine yeryüzüne çıkmamıştır. Dördüncü yıl yine aynı şekilde yeteri kadar sulanır, gübrelenir vs. her türlü bakımı itina ile yapılır. Tohum yine gün yüzüne çıkmamıştır. 

İşin ilginç tarafı beşinci yılın sonunda ortaya çıkıyor. İlk dört yılda, dikilen o bambu ağacına dair hiçbir belirti yok iken, beşinci yılın sonunda ağaç hem toprak üzerinde görülmeye başlıyor, hem fidan halini alıyor, üstelik bu fidan altı hafta gibi kısa bir zaman diliminde birden 27 metre uzunluğa ulaşıyor.”

Bizim eğitim sistemimize ne kadar benziyor değil mi?

Yazar özetle ağacı anlattıktan sonra okuyucuya şu soruyu soruyor:

“Şimdi düşünelim. Bu ağaç 27 metre uzunluğuna altı haftada mı ulaştı? Yoksa beş yılık uzun ve sabırlı bir bekleyişin neticesinde mi ulaştı?”

“Sabır acıdır, fakat meyvesi tatlı.” derler eskiler. Her işte kuşkusuz bir sabır gerekir, ancak bir öğretmenin öğrendiği ilk erdem olmalıdır sabır. Öğretmenlik mesleğinin en temel değerlerinden olan “sabır”, öğretmenin mesleki yaşantısında ne kadar kökü sağlam ve geçerli ise, öğretmen yaşantısını ne kadar “sabır” denen bu temel değer üzerine oturtabilirse eğitim adına elde edeceği kazanımlar da o kadar geçerli ve anlamlı olur.

Yani öğretmen uzun dönem itibariyle ne ekerse onu biçer, ne eksiği ile ne de fazlasıyla. Bir öğretmen erken netice elde etme beklentisi gibi bir hataya düşmeden, öğrencileriyle ilişkilerinde daima sabırlı olmayı ilke edinmeli.

Her Şeyin Başı Merhamet...

Bugün yaptığınız yanlışların bir gün karşınıza çıkabileceğini düşünmeli 

ve o dikkatle yaşamalısınız. Zamanın en ince detaylarına inerek

 hayat fotoğrafınızı sürekli gözden geçirmelisiniz. 

Her bir insan içinde yaşadığı topluma; hatta bütün canlılara insanlık borcu olarak merhamet etme sorumluluğu altındadır. O bu yolda ne kadar merhametli ise, o ölçüde değer kazanır. Bütün bir evren onunla ayakta durmaktadır. O olmadan her şey bir karmaşıklık içindedir. Her varlık, kendinden bir önceki neslin merhametiyle varlığını sürdürmektedir. Evrende bir ölçü, bir ahenk görülüyorsa bu, merhamet sayesindedir. Keşke diğer canlıların yavrularına gösterdiği merhamet kadar, insan da kendi yavrusuna karşı merhametli olabilse.

Bir arkadaşım Dr. Masaru Emoto'nun mikroskobik fotoğraf makinesiyle çektiği su fotoğraflarından söz etmişti. Emoto, tek bir su kristaliyle ilgili deneyler yapmış. Tek bir su kristalini almış, ona "Senden nefret ediyorum." demiş, su kristali bulanmış ve çamur gibi olmuş. Aynı su kristaline "Seni seviyorum." demiş, kristal mükemmel bir kar formuna dönüşmüş. Aynı su kristaline dua etmiş, su kristali hayran olunacak güzellikte mükemmel bir form almış. Vücudumuzun yüzde 70'inden fazlası su olduğuna göre, kızmak, bağırmak vücudumuzdaki su kristallerini bozmaktan başka bir işe yaramıyor olsa gerek. (Arat) 
Öğretmen öğrencilerine karşı daima içinde sevgi, nezaket ve merhamet duyguları beslemeli. Başarısının onları azarlayıp sert davranmasına bağlı olmadığını bilmeli. Öğrencilere sinirlenmemeli, onlara karşı onurlarını kırıcı biçimde konuşmamalı. Korku ve dehşet tarzını ise hiç benimsememeli. Yüreğinde insan sevgisi olmalı. O kadar olmalı ki hümanizmciler bile, bu insan sevgisi karşısında hayrete düşmeli ve gıpta ile bakmalılar. Zaten Modern psikolojinin de en önemli ilkeleri tolerans, hoşgörü, sabır, şefkat ve merhamet değil mi?

İnsanoğlu, bilhassa bu coğrafyanın insanı, kendisine acımadığı gibi, neslini de alabildiğine bir aldırmazlık ve merhametsizlik hissiyle karşı karşıya bıraktı. Ortalıkta bin bir entrikaların döndüğü her türlü olayın cenderesinde de, içinde artık durulmaz hale gelen sosyal atmosferin bu duruma gelmesinde de bu merhametsizliğin payı çok, ama çok büyük olsa gerek.

Öğretmen bu alanda öğrencilerine nasıl yaklaşırsa, onlar da kendilerinden sonra gelecek nesillere öyle yaklaşacak ve böylece kim bilir, belki de bir merhamet zincirinin ilk halkası oluşacaktır.

Öğretmen Değişimin Neresinde?

 “Görev yaptığım kurumda internet hizmetleri verilmeye başlandığı ilk zamanlarda, personel arkadaşların her birine bir elektronik posta adresi almayı teklif etmiştim. Öğretmenlerimizden birisi -biraz tebessümle karışık- şu cevabı vermişti:

—Hocam,  Bizim ihtiyacımız yok. Çok lazımsa sen kendin al.

O gün sadece ben, bir de okul müdürüm bir elektronik posta adresi almıştık.”

Görmemeniz gereken şeyleri görmeme ahlakını kazanmış olmalısınız.

 Sizin müdahale edemeyeceğiniz davranışları görmezlikten gelmeniz,

 onu görüyor olmanızdan bazen daha iyi olabilir. 
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Bizde tarih boyunca yenileşmeyi ve gelişmeyi hep bu tür, gelişmeye kapalı, dar düşünceli tipler geciktirmiştir. Osmanlı’ya matbaanın geç girişi de, böyle bir düşüncenin neticesinde olmuştur. Bugünün kuşakları; kendi iç dünyalarını keşfetmesine, kendi özbenliği ile buluşmasına karşılık; pozitif bir ivme ile süratli bir şekilde yenilenen bilgi akışının gerektirdiği ve getirdiği değişim ve gelişime adapte olabilme konusunda yetersiz kalmıştır. Değişim ve gelişime adapte olabilme gereksinmesi, bu yüzyılın kuşaklarının adeta baş belası durumuna gelmiştir. Aslında değişim kendi başına yüceltilecek bir şey değildir. Değişimin mahiyetini, yönünü ve dinamiklerini yakından takip etmekle yükümlü olan bilim adamları, gazeteciler, aydınlar, yeni toplumsal durumları anlamaya çalıştıklarında sosyal değişimde rol oynayan belirleyici ve etkileyici faktörleri doğru tespit etmek durumundadırlar, aksi halde olup biteni anlamakta güçlük çektikleri gibi değişimi yönetme becerisinin gelişmesinde üzerlerine düşeni yapmış olmazlar.(Bulaç)
Nesillerin bu değişim ve gelişime adapte olma kabiliyeti gittikçe zorlaşmakta. Dolayısıyla gün geçtikçe daha fazla mutsuz, umutsuz, uyumsuz, iletişimsiz, dengesiz, stresli hale girilmekte. Böylece insani bir takım değerler tahrip olurken, tekdüzelik bir yaşam biçimi olarak yerleşmekte.

Bu nedenle çevresine adapte olabilmek için, hatta daha hızlı olabilmek için öğretmen de değişmelidir, gelişmelidir. Ancak öğretmenin değişime ayak uydurması yetmiyor. Kendisiyle beraber, rehberlik yaptığı nesli de geliştirmesi gerekiyor. Gelişmenin odak noktasında ise o gelişmeye rehberlik için kullanılan “bilgilenme süreci” geliyor. Bilgi toplumunun getirdiği yeni sosyo-ekonomik yaşantıya bu şekilde ulaşabilir. Bu toplum global dünyadaki yerini ancak bu şekilde koruyabilir. Yoksa başkalarının 180 km. hızla gittiği bir otobanda 120 km. hızla sürat yaptığını zannetmek, kendini aldatmaktan başka bir şey değildir.

Günümüzün saf dimağları, öğretmenden işte bu hızlı değişime önayak olmasını, en azından ayak uydurmasını ve kendilerine rehber olmasını bekliyor. Bunun içindir ki; siz bütün yönlerinizle onların önünde olmalısınız. Ve bütün söz ve davranışlarınız onlar için bir hüsn-ü misal teşkil etmelidir. Değişime açık, yenilikçi ve yorumlama yeteneği yüksek, bununla birlikte “Genel Kültür Bilgisi” bakımından çok iyi olmalısınız. 

Duygusal İlişkiler...

Bir nazlı kuşa benzer çocuk dediğin.

Ev ister, ekmek ister, öpülmek ister, sevilmek ister.  

(Cahit KÜLEBİ)

Modern psikoloji açısından bakıldığında bireyde duygusal gelişme, zihinsel gelişmeden daha önemlidir. İnsan yaşamında duygusal ilişkiler son derece önemlidir. “Düşünceler insanları ayırırken, duygular insanları yakınlaştırır, birleştirir.” Bu bakımdan öğrenciler, kendilerine duygusal olarak daha yakın öğretmenlerini daha çok severler. Düşüncenin, bilginin, inancın davranış haline dönüşebilmesi için; öğretmen ile öğrenci arasında sağlıklı bir perspektif ve sarsılamayacak derecede güçlü bir “duygu köprüsüne” ihtiyaç vardır. Bütün önemine rağmen, eğer duygu akışı öğrencinin psikolojik yaşamında göz ardı edilip, düşünce ve bilimin destekleyici gücünden uzak tutulursa, öğrencide oluşturulmaya çalışılan biyo-psiko-sosyo-kültürel denge hemen bozulabilir. 
Öğrencilerle ilişkilerde, yapılan iyi ve güzel özellikleri fark edebilmek, gördüğünü söz ve beden diliyle ifade etmek önemli bir yer tutar. Bu ifade gücü ancak, sosyal ve duygusal zekânın gelişimiyle mümkün olabilir.

Yaradan’a şükretmek, insana teşekkür etmek ve takdir etmek için güzeli görebilen bir açısına sahip olunmalıdır ki, bu da en iyi küçük yaşlarda verilen eğitimle kazanılıp kişinin kendi gayretiyle geliştirilebilir.(Artır) Her futbol müsabakasından sonra televizyonda yıllarını futbola vermiş koca koca yorumcular, teknik adamlar karşılaşmalar hakkında saatlerce yorum yaparlar. Ama her zaman merak etmişimdir, bu insanlar yılların spor adamları olmalarına rağmen, yorumladıkları görüntüler hep ağır çekim görüntüleri olmasına rağmen, üstelik bu görüntüleri birkaç kez tekrarlanmasına rağmen bu insanlar pozisyonları izlerken yanlış değerlendirmelerde bulunabilirken, hatta birbirleriyle tartışabilirken, oyuncu pozisyonları hangi şartlar içinde, hangi psikoloji gerçekleştirdiğini düşünemiyorlar. 

Tıpkı bunun gibi, öteden beri itiraz ettiğim hatalardan biri bu; bizde öğrencinin ruh hali hep ihmal ediliyor. Eğitim sistemimiz, öğrenciyi verilerden ve testlerden oluşan, bir obje ya da denek gibi görüyor. Oysa karşılarında insan var! Belki yoğunluktan, belki de yorgunluktan; bu gerçek çoğu kez anlaşılamıyor. Öğrenciyi sadece karne notlarından, test ölçümlerinden ibaret sanmak insan gerçeğini en arka plana atmak demektir. Asıl zihniyet hatası burada; eğitim çalışanlarının merhamet, şefkat, hasbilik gibi parayla-turayla satın alınamayan, ancak bu mesleğin ruhu mesabesindeki kavramları bir daha düşünmeleri gerekiyor. 
Öğrenciler Sürekli Büyüyor...
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Çocuklukla yetişkinlik arasındaki yeni bir dönemin söz sahipleri ve hakimleri olan, ancak aynı zamanda üretim sürecinden dışlanan gençlik kesimi, kendine özgü bir kültüre sahiptir. Kendisine ihtiyaç duyulduğunu bilmek elbette herkesi mutlu eder. Özellikle ergenlik çağındaki öğrenciler, kendilerinin büyümüş, olgun insanlar olarak kabul edilmesini isterler. Böyle bir tutumu beğendiği, her davranışını kendisine rehber edindiği öğretmeninden görmesi ona ayrı bir mutluluk verir. Öğretmen böylece öğrenciye kendisinin önemli olduğunu hissettirmiş ve onu kendinize bağlamış olur.

Bu sebeple iyi bir öğretmen, öğrencisinin artık erişkin ve olgun bir kişi olduğunu kabul ettiğini, onu anladığını, artık ona güvendiğini öğrencisine tutum ve davranışlarıyla göstermeli. Böylece onun beğenisini daha da çok kazanabilmeli. 

Ergenlik çağı psikolojisi başlı başına bir inceleme konusu olduğundan burada daha da detaylara girilmeyecektir.

Gelecek Endişesi...

Bugün gençlerin giyim ve kuşamlarından, vakit geçirdikleri mekânlara kadar birçok şey, orta yaş grubuna bu neslin sorumsuz bir nesil olduğu imajını veriyor. Aslında bu kuşak “sorumsuz” değil, “sorunlu” bir kuşak. Bu sorunlu olmanın temelinde de yetişkinlerin bu kuşağa ihtiyacı olan şartları yeterince hazırlamaması veya hazırlayamaması yatıyor.

Özeleştiri yapıldığı takdirde, yetişkinler tarafından gençliğe sunulan pek bir şey olmadığı gözüküyor. Ancak yine de gençlerden çok beklentiler var. Gençler sürekli bir yarış içine sokuluyor. Ancak bu yarış ne yarışı? Neden yapılıyor? Nerede başladı? Ne zaman bitecek? Sonucu ne olacak? Âşık Veysel’in dediği gibi:

“Uzun ince bir yoldayım,

Gidiyorum gündüz gece.

Bilmiyorum ne haldeyim,

Gidiyorum gündüz gece.”

Bunların hiçbirini bu çağın nesilleri bilmiyor ve sorgulayamıyor. 

Bugünün genç kuşaklarını eleştirenler, onlara doğru bir zemin hazırlasalardı, bugünkü nesil kendi hayatlarını kurtarma endişesi taşımadan, makro anlamdaki sorunları konuşmaya daha fazla zaman ayırabilirlerdi.

