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EĞİTİME DUYULAN İHTİYAÇ

Eğitim Sisteminin Durumu

Kendinizi çeşitlendirme adına yeni insanlar, yeni kitaplar, yeni kültürler, 

yeni ortamlarla hayatınıza ne kadar çok referans katabilirseniz,

 bu süreci de o kadar hızlandırmış olursunuz. 
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Şair Eşref Kırkağaç kaymakamı olarak atandığında Dahiliye Nazırlığına genel ihtiyaçlarla ilgili bir yazı yazar. Yazı özetle şöyledir:

—Muhtelif ihtiyaçlar için muhtelif miktarda nakit gönderilmesi... Bakanlık cevaben:

—Bu muhtelif ihtiyaçların teferruatının bildirilmesi... Yazışma aşağıdaki gibi devam eder:

—Kaymakamlık binasının muhtelif yerlerinde, muhtelif arızalar vardır.

—Bu arızaların makamımıza bildirilmesi...

—Kaymakamlık binasının muhtelif yerlerinde akıntı vardır.

—Bu akıntıların yerlerinin tesbit dilip tarafımıza bildirilmesi...

Bu kadar uzun süren yazışmalardan sonra Şair Eşref şu yazıyı gönderir.

—Kaymakamlık binasının muslukları hariç her tarafı akmaktadır.

Eğitim sistemimizin bugünkü durumu da maalesef aynı şekilde. 1958 yılında kurularak, ilk ve orta dereceli okullar düzeyinde faaliyet gösteren, Uluslararası Eğitim Başarı Değerlenme Derneği IEA’ya göre “milli eğitimimiz” bölük pörçük ve kalitesiz.

Bu bağımsız örgüt, üye kuruluşlarının -ki bunlardan bir tanesi de Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı Araştırma ve Gelişme Dairesi- eğitim sistemlerinin temel dersler çerçevesinde verimliliğini ölçüyor. Temel derslerden kasıt, matematik ve fen bilimleri ile okuma–yazma–kavrama becerileri. Buna ilâveten, “sınıf pratiği” denilen yani öğrenci–öğretmen ilişkilerini inceleyen çalışmaları olduğu gibi, “yurttaşlık eğitimi”,  “enformasyon teknolojisi” ve “okulöncesi eğitim” alanlarında da çalışmaları var.

IEA’nın son araştırmalarından birisi çoktandır bilinen bir gerçeği tekrar gündeme getirdi: Otuz sekiz üye ülke arasında Türkiye, matematik ve fen bilimlerinde sondan altıncı. (Vatan, 1 Şubat 2003; Hürriyet, 3 Şubat 2003.)

Düşünülmesi gereken “Asıl mesele öğretmenlerin gerçekten lise eğitiminden beklenen, o temel koyucu, estetik ahlaki ve entelektüel değerleri öğrencilere taşıyabilecek donanıma sahip olup olmadıkları meselesidir.”(Yavuz) 'Öğretmenler Günü' dolayısıyla Milliyet yazarı Abbas Güçlü'ye gönderilen bir mektup sordurtuyor. Bir okur şunları yazıyor: '..marketten domates seçerken gösterdikleri özenin yarısını, keşke geleceği emanet ettikleri öğretmenleri seçerken de gösterebilseler.[...] Keşke öğretmenlik Türkiye'de insani yaşam standartlarına ulaştırabilen bir meslek olsa da, öğrencilerimiz 'hiçbir şey olamazsam öğretmen olurum!' demese...' Evet, bizler “hiç olmazsa çocuğum öğretmen olsun “ felsefesiyle yetişen bir kuşağın ortaya çıkardığı bir mesleğin mensuplarıyız. 

Elbette eleştiri dolu böyle bir girişle ifade edilmeye çalışılan bu durumdan ilkesizlik, hedefsizlik ve gayesizlik boşluğunda rast gele sörf yapmayı eğitimcilik kabul eden bazı öğretmenler hoşlanmayacaktır. Bir şeylerin tahrip olduğunu ve toplumu değiştirme konumunda kendisinden lokomotif olma vazifesi beklenen öğretmenleri öğretmen yapan bazı değerlerin gün geçtikçe kaybolduğunu, gevşediğini eğitimcilerin kendileri de artık hissedebilmeli ve kabul edebilmelidirler.

Bugün öğretmenlik mesleğinin dışındaki diğer mesleklerden bu camiaya kendi mesleğini öğretmek amacıyla yöneltilen eleştiriler, zaman içinde bütün kamuoyu geneline yaygınlaşacaktır. Nitekim aheste aheste yaygınlaşıyor da. Bu bakımdan eğitimcilerin kendi yaralarına kendilerinin neşter vurmasından başka çare kalmadığını düşünebilmeli. Bugün ya eğitimciler kendi özeleştirilerini yapacaklar, kendilerine çekidüzen verecekler ya da, sosyal hayatın ortaya çıkardığı toplumsal bilinç, bu mesleğin kamuoyu karşısındaki imajını ve değerini daha da aşağılara itecektir.
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Böyle bir dönemde eğitimciler kendi alanlarında öyle stratejilere sahip olmaları gerekiyor ki, ortaya koydukları bu stratejilerde, nesillerin biyo-psiko-sosyo-kültürel manada dengeli bir varlık olması ideali ve hedefi, modern eğitimin diğer tüm hedeflerinden farklı bir konumda değerlendirilmesin. Eğitimciler, diğer amaçlara verdikleri önem kadar, onlara biçtikleri değer kadar –en azından o kadar- genç nesillerin dengeli bir varlık olması doğrultusunda da gayret sarf edebilmelidirler.

Bu nedenle bir öğretmen, seyirci gibi türbinlerde oturma yerine, konumunun, mesleğinin gerçekleri doğrultusunda yönünü ve hedefini tayin edebilmeli. Bununla birlikte geçmişten ders çıkarıp, aynı yanlışlıkları tekrar etmemeli, geleceğe yönelik geliştireceği stratejileri ve projeleri bu düşünceler çerçevesinde şekillendirebilmeli. 

Bugün, imkanlar elde iken hep beraber, asgari müştereklerden meydana gelen ortak bir zemin oluşturulup, mesleki ilkeler, kriterler ve idealler bir daha kontrol edilmeli, otokontrol denilen özdenetim mekanizmalarına yeniden işlerlik kazandırılmalıdır. Böylesi herhalde öğretmenlik açısından büyük bir erdemlilik olsa gerek.

Umulur ki, “Uzun Çizgi” de bu hedef doğrultusunda sarf edilen sürece katkıda bulunup, bu amaca yönelik atılacak olan adımlara bir basamak oluşturur. Başarılı bir meslek hayatında, “Uzun Çizgi”den en güzel şekilde istifade edilmesi dileğiyle...


Bildik Bir Hikâye…

Bir adam sahilde yürüyüşe çıkar. Uzakta başka bir adam, sürekli kıyıdaki denizyıldızlarını büyük bir gayretle denize doğru atmaktadır. Yanına gelir ve aralarında şu konuşmalar geçer:

—Merhaba! Ne yapıyorsun?

—Kıyıya vurmuş denizyıldızlarını suya atıyorum.

—Niçin?

—Buralarda güneş yükselince sular çekilir. Ben eğer onları tekrar denize atmazsam ölürler.

—Ama… Upuzun bir sahil var. Ve bu sahil baştanbaşa denizyıldızlarıyla dolu… Sen atsan kaç tanesini atabilirsin? Hiç bir şey değişmez ki.

Adam denizyıldızlarından bir tanesini eline aldı ve onu suya fırlattıktan sonra adama döndü ve elindeki denizyıldızını kastederek şöyle cevap verdi:

—Bak bunun için değişti işte.

Suya atılması gereken denizyıldızlarının çokluğuna bakıp, hiçbir şeyin değişmeyeceğini düşünmektense, bir şeyleri birer birer değiştirmeye başlamak en doğrusu olsa gerek.

İnsan En Mükemmel Ve En Aciz Varlık...

İnsan yaratılış itibariyle evrendeki canlıların en mükemmeli, bunun yanında da en acizi. Bu bağlamda evrende başkalarının yardımına en çok ihtiyacı olan varlığıdır insan. 

Evrendeki canlıların en acizidir. Çünkü diğer canlılarla karşılaştırıldığı takdirde eğitime ihtiyaç süresi, büyüklerinin koruyuculuğuna, rehberliğine muhtaç olma süresi, başkalarından yardım görme süresi en uzun olan canlıdır. Yeni doğan herhangi bir canlının birkaç ay gibi bir sürede çevresine adapte olabildiği gözler önünde iken, bir insanın topluma kazandırılması için 15–20 yıl gibi bir süreye ihtiyaç duyduğu göz önüne alınırsa, insanoğlunun ne kadar aciz bir varlık olduğu daha iyi değerlendirilebilir. 

Diğer taraftan insan yaratılış itibariyle evrendeki canlıların en mükemmelidir. Çünkü o icat ettiği ve kullanmakta olduğu üstün teknoloji sayesinde, en derinlerde yaşayabilen balıkların bile ulaşmakta güçlük çektiği aşağıların en aşağısından, en yükseklerde uçabilen kuşlardan bile fersah fersah yukarılara çıkabilmekte, mikro âlemin en küçük parçalarından, makro âlemin en ücra mevkilerine egemen olabilen bir varlık. Bu durum onun ulaşabildiği üstün teknoloji sayesinde daha da ötelere doğru sürüp gidecektir.

İşte insanoğluna bu düşüncelerle bakıldığı takdirde, gerek acziyetinin ortadan kaldırılması ya da en aza indirilmesi, gerekse mükemmel olan ufkunun daha da mükemmel hale getirilmesi için bir güce ihtiyaç vardır. İşte bu güç bugün eğitimcilerin elinde bulunmakta.

Yarış Kulvarında Koşan Atletler...

Rengi, dini, dili ne olursa olsun 

bütün insanlığı bir gören bizim kültürümüz,

 “Hiç bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” (Zümer/9)

diyerek sadece bu iki sınıfı birbirinden ayırıyor. 
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Uluslar, yarış kulvarında koşan atletlere benzerler. Her ülke bu yarışı en önde tamamlamak ister. Bunu gerçekleştirebilmek için de diğer ulusların -tabiri yerinde ise- ayağına çelme takar. İşte diğer milletlerin çelmelerine maruz kalmamak için ilerlemek gerekiyor. 

Öncelikle geçmişle sağlıklı ilişkiler kurarak kültürü ve bu kültüre muhtevasını kazandıran geleneği yeniden kendi kendini üretir hale getirmek gerekir. Ancak o zaman geçmiş bir yük olmaktan çıkar, itici bir güç haline gelir. Şunu unutmamak gerekir ki, tarihin derinliklerine kök salmış bir kültür öyle kolayca yok edilemez; o her hal ve şartta alttan alta çalışmaya ve bulduğu boşluklardan filizler vermeye devam eder. Bu filizlerin sağlıklı yeşermesini sağlayacak zemini hazırlamak devletin ve aydınların görevidir.(Ayvazoğlu)
Milletlerin yükselmesi kuşakların birbirlerini aşmasıyla gerçekleşir. Bir sonraki nesil, bir önceki nesilden her bakımdan önde olmalıdır. Bu zaten evrene konulan bir kanun. Nesillerin kendi toplumlarının bir önceki neslinden daha ileride olması yetmiyor. Yarış halindeki her kuşak, diğer toplumlardaki akranlarından da daha hızlı ve ileride olma ihtiyacı hissediyor ve ileride olmalı da. Yerel anlamda böyle olduğu gibi küresel boyutta da durum böyledir. Bu cihetten bakıldığında insanoğlunun yaratılış ve dünyaya gönderiliş amacının, araştırıp incelemek, bilgi sahibi olmak ve bu araştırmalar neticesinde kazandığı bilgileri diğer insanlara da aktarmaktan ibaret olduğu gözlenecektir. 

Bu nedenle hangi kaynaktan olursa olsun insanlık için yararlı olacağı düşünülen bilgiler alınmalı ve insanoğlunun istifadesine sunulmalıdır. Bu işleri yapmayan; yani araştırıp öğrendiklerini başkalarına öğretme işini ihmal eden toplumlar, ilerleme adına bir arpa boyu yol alamamışlar ve tarihten silinip gitmişlerdir.







